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Decreto lavoro in dirittura d’arrivo

Salta la causale per gli stagionali

DECRETO LAVORO

Retromarcia sugli stagionali, si ai rinnovi senza causale

-

OK DELLA RAGIONERIA

Testo bollinato e firmato
dal presidente Mattarella
Resta I'aggravio dello 0,5%

Salta la causale per i contratti a
termine per attivita stagionali, che
potranno quindi essere «rinnovati
o prorogati» senza indicare speci-
fiche motivazioni, come nel siste-
ma in vigore, mentre restal’aggra-
vio contributivo(0,5%) che scatte-
rain occasione di ciascun rinnovo,
somministrazione inclusa. Sonole

modifiche dell'ultima versione del
decreto estivo, bollinata, mercole-
diin tarda serata, dalla Ragioneria
dello Stato: attesa per oggila firma
del capo dello Stato Mattarella,
con la pubblicazione in Gazzetta
ufficiale, a due settimane dal varo.

Larelazione tecnica al decreto
segnala che sono 8omilaicontrat-
tiatermineoltrei24 mesididura-
ta, e che, pertanto, si pongono in
contrasto con la nuova normativa,
quando entrera in vigore. Il presi-
dente di Confindustria Boccia: be-
ne l'apertura Di Maio sulla possi-
bilita di incentivi sui contratti sta-
bili. Mobilie Tucci —apag. 3

Il testo verso la «Gazzetta»
dopo la firma del Capo dello

Stato arrivata ieri sera
Marco Mobili

Claudio Tucci

ROMA

I contrattia tempo determinatoperle
attivita stagionali potranno essere pro-
rogati orinnovati liberamente, senza
dover indicare la causale. L’aggravio
contributivo, 0,5 punti percentuali -
chesiaggiungeall’1,4% giaintrodotto
dal 2012 daElsa Forneroe chefinanzia
laNaspi - resta, scattera «in occasione
di ciascun rinnovo» di un rapporto a
termine, inclusa la somministrazione
(sucui,quindi, siaggravalastretta, vi-
stochealrapportotra agenzia privata
elavoratore siestendera pureil girodi
vite in arrivo sui contratti a termine).

Una terza novita riguarda poi le
coperture deigiochi, conun anticipo
delloo,25%diaumento del Preu sulle
slot per coprire I’'abolizione dello split
payment per i professionisti a partire
dalla prossima settimana.

L’ultima versione del decreto esti-
vo che va verso la pubblicazione in
«Gazzetta Ufficiale» - dopola firma
ieri sera del Capo dello Stato, Sergio
Mattarella- cambiaancora: e,nellare-
lazione tecnica, emergono anche ulte-
rioridettagli. Per esempio, sull'impat-
to della riduzione del tetto di durata
massima dei contratti a termine, che
daz6mesiscendere, adesso, a24me-
si. Ebbene, inbase adati del ministero

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

del Lavoro, ogni anno siattivanodue
milioni di rapporti temporanei (al net-
todistagionali, agricoli, Pa); diquesti
il 4%, paria 8omila contratti, superail
nuovo tetto dei 24 mesi, ponendosi,
quindi, in contrasto conlanuovanor-
mativa, quandoentrerainvigore.Non
solo. Degli 8omila rapporti si stima
cheil10%, valeadire 8milal’anno(nel
2018, visto che siamo gia luglio,
3.300), «non trovera altra occupazio-
ne» superati, appunto, i24 mesi (men-
tre non si dice nulla circa 'eventuale
incremento delle trasformazioni a
tempo indeterminato, su cui invece
puntail governo).

Laprecisazione sul lavoro stagio-
nale eimportante, ed evitala “trappo-
1a”, che sarebbe scattata, da subito,
sulle aziende, conripercussioni nega-
tive sull’'occupazione. Nelle preceden-
tibozze del Dlinfattiilavoratori sta-
gionali venivano esentati dallo stop
and go, ovverola pausatrala stipula
diunrapporto e quello successivo, co-
si come dallimite massimo dellarei-
terazione del contrattoa 24 mesi,ma
nondallacausale peririnnovi dopoil
primo rapporto. Conla correzionein-
serita nell’ultimo testo si supera il
problema, consentendo la prosecu-
zione, acausale, deirapportia termine
stagionalianche dopoi 12 mesi. «Ilri-
pensamentodel governo € opportuno
-commentail professor Arturo Mare-
sca (diritto del Lavoro, La Sapienza,
Roma) - e dimostra come quando si
affrontano problemi concreti si rie-

scanoatrovare soluzioni equilibrate».

A garantirele coperture del Dl sara
il settore del gioco, di cuiparadossal-
mentel'esecutivone chiede lacancel-
lazione. Il primo passo per chiudere o
limitare il settore sara lo stop alla
pubblicita, qualunque essa sia, diretta
oindiretta, su carta, media einternet.
A coprireil bucodai47milionidieuro
nel 2019 e da 198 milioni a decorrere
dal 2020 sara il maggior prelievo sulle
slot machine sia vecchie (Awp) siadi
nuova generazione (VIt). Il tutto con
un aumento del Preu dello 0,5%.

Maattenzioneuna primatranche
diaumento dello0,25% (conil Preua
19,25% € a 6,25% su slot e VIt) dovra
scattare da settembre 2018: infatti il
governo ha attinto dal bancomat del
giocoper coprirei3smilioninecessa-
riagarantirel’esclusione dei profes-
sionisti dallo split payment sulle fat-
ture emesse nei confronti della Paa
partire dalla prossima settimana. 11
resto dell’aumentosulle slot scattera
dal1°maggio2019 portandoil Prelie-
voerariale unicosulleslotal 19,5%¢al
6,5% sulle Videolottery.
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OCCUPAZIONE A TEMPO Anticipato PAROLA CHIAVE
lo 0,25% di

Riduzione annua di contrattia # causale
termine nel triennio 2018-2020 aum-ento del
(in migliaia) prelievo Lacausale & laragione che rende
2018 2019 2020 sulle slot per |egittimal'apposizione di un termine
IRBRRRS RRRERS coprirele aun contratto. Il decreto Poletti (DI
nuove 78/2014) ha cancellato 'obbligo di

indicazione delle motivazioni che

esclusioni consentono l'utilizzo di dipendenti a
i : dallo split tempo determinato per tuttala
3 payment durata dei 36 mesi. Adesso, conil
_3 3 > decreto estivo sitornaindietro, e si
' : reintroduce la causale, dopoi primi

12 mesi dirapporto temporaneo. |l
decreto Conte specificapure la
nuova causale. Le condizioni per
firmare un contratto a termine sono
infatti due: esigenze temporanee e
oggettive,estranee all’ordinaria
attivita, ovvero sostitutive dialtri
lavoratori; esigenze connesse a
incrementi temporanei, significativi
e non programmabili, dell’attivita
ordinaria

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE



