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Pnrr, il 41% degli statali ¢ over 55

Allarme Pa

In Italia i dipendenti pubblici
pitt anziani fra i Paesi Ocse:
il 19% & sopra i 60 anni

Nei nuovi dati Rgs eta piu alta
nei ministeri: in testa sono
Mlse, Cu]tura, Interno e Mef

Dai dati del nuovo conto annuale
pubblicati dalla Ragioneria esce il
quadro della Pa invecchiata che si
presentaall’appuntamentoconil Pn-
rr. 11 51% dei dipendenti pubblici ha
piudissanni, dato che collocal’Ttalia
al primo postofraiPaesiOcse,dovela
quota media di over 55 é al 28%. Lo
scenario @ ancorapiti critico nei mini-
steri, dove gli over 55 sono il 55% el
29% ha piu di 60 anni. In testa Mise,
Cultura, Internoe Mef. Partedaquila
sfida del nuovo reclutamento con i
concorsiappena riformati.

Gianni Trovat —apag 3

Pnrr, 1,1 milioni di ultra 55enni
nella Pa piu vecchia dell’Ocse

I nodi attuativi del Recovery. Ha piti di 55 anni il 41% dei dipendenti e il 55% dei ministeriali, contro il 28%
medio nei Paesi sviluppati. In cima alla classifica dell’eta Sviluppo economico, Cultura, Interno e Mef

Gianni Trovati
ROMA

Pili che al cronoprogramma del Pnrr,
1,1 milioni di dipendenti pubblici so-
no interessati al calendario previ-
denziale. Che ad almeno soomiladi

Inrn nrnenpﬁ'n un uemta lmmlnpnfe

per ragioni anagrafiche perché la
cartad’identita segna aimeno 60 an-
ni. Manelle qualifiche che nonrichie-
donolalaurealostessopuoaccadere
anche qualche anno prima grazie al-
P'anzianita contributiva.

Inumeri aggiornati sull'invecchia-
mentodella pubblicaamministrazio-
neitaliana emergonodallavalanga di
tabelle chela Ragioneria generale del-
lo Stato ha pubblicato venerdi conla
nuovaedizione del conto annuale del
personale. 1l censimento indica che
gli uffici pubblici nel loro complesso
hanno smesso didimagrire, maconle
crucialieccezioni di ministeri, agen-
zie fiscali, enti pubblici nazionali, re~
gioni e comuni che continuano a per-
derepersonale(Sole 24 Orediieri).E
soprattutto tornaa misurare i termini
dell’esigenzadiunricambio genera-
zionale che vaben oltre la questione
Pnrr. Perché & chiaro cheattuazione
del Pianoimpone diradunare in fretta
forze e competenze che molti uffici
hanno perso da anni; male cifre indi-
cano che il nuovo «reclutamento» &
vitale per mantenere, e in qualche ca-
soperriattivare, ancheI'attivita ordi-
naria diun’amministrazione pubbli-

ca che vede crescere la domanda di
servizi e innovazione mentre il suo
capitale umano declina.

Lo sail ministro perla PaRenato
Brunetta, che ha calcolato in oltre
7oomila le assunzioni necessarie
entroil 2025 e per questo harimosso
ivecchi vincoli al turn over e rifor-
mato i concorsi pubblici. Mala prova
€ solo all’inizio.

Lecifre, allora. InItalia il 419 dei di-
pendenti pubblici ha gia compiuto 55
anni, e nel 19% dei casi i compleanni
festeggiati sono almeno 60. Il calcolo
non tiene contodel personale in regi-
me di diritto pubblico, cioe magistrati
professori universitari e militari. Ma
anche allargandolo a queste figure, il
quadro cambia poco: gli over 55 pas-
sanoda1,09a1,17 milioni, rappresen-
tando il 37% del totale.

Ildato generale bastaaindicareil
problema, perché collocal’Italia sal-
damente in testa alla classifica Ocse
per quota di dipendenti pubblici over
55. Nei Paesi sviluppati la media si
ferma al 28%.

Al contrario, I'Ttalia ¢ ultima appa-
iata alla Grecia per il peso dei giovani
negli organici: solo un dipendente
pubblico ogniiohamenodi34anni,la
media Ocse & al doppio.

Lo scenario per0 peggiora quando
dal generale sipassaal particolare, e
silasciano daparte comparti comela
scuolaolasaniti dove 'aumento del-
P'eta media & stato un po’ frenato da
un ricambio comunque inevitabile.

Nelle «funzioni centrali», il comparto
che raduna ministeri, agenzie fiscali
ed enti pubblici nazionali e rappre-
sentaquindiil cuore dellaPa,idipen-
denti con pilt di 55 anni sonolamag-
gioranzaassoluta, il 55%, e il 29% del
totale ha superato anche i 60 anni.
Appena pili indietro siincontranore-
gioni ed entilocali, dovele due quote
siattestanoal 45% e al 20%. E proprio
ministeri ed enti territoriali sono la
primalineanel Pnrr, oltre che nei ser-
vizi generali ai cittadini. Frai ministe-
ri,la palma dell’anzianita tocca a Svi-
luppo economico, Beni Culturali e Vi-
minale, dovel’eta mediadi dipenden-
ti e dirigenti raggiunge o superaisé
anni; al’Economia'anagrafe indica
55,3 anni medi, alla Difesa 55.

Un quadro del genereé&il frutto dei
lunghianni diazione delle normative
nate due crisi fa, quando fra 2008 e
2012 sialzaronoipontilevatoidellaPa
perridurre la spesa pubblica. Gli effet-
tidiquelle regole, smantellate a parti-
re dal 2019 con un lavoro compiuto
perosolo conil governo Draghi, sono

Superficie 52 %
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evidenti nell'invecchiamento deglior-
ganicimaun po’ meno nel bilancio: 1a
spesa per il pubblico impiego era poco
soprail 10% del Pilnel 2011 ed € arriva-
taal 9,9% nel 2021, quando come spie-
gail Def diaprilele uscite sisono fer-
mate 3,1 miliardi sottol previsto «per
ilrallentamento delle procedure dire-
clutamento e perle riduzioni di spesa
derivanti dal maggior numerodipen-
sionamenti per effetto di Quota100».
Perché neglianniscorsile normehan-
nodesertificatoil sentiero d’ingresso,
maaffollatolaviad’uscita. Quest’an-
nole spesetorneranno soprail10% del
Pilanche perchéirinnovi contrattuali

2019/21(quello perle funzioni centra-
liandra in busta pagaagiugno) coste-
ranno 7 miliardi, al netto dei 15 miliar-
di abbondanti di arretrati.

Laspinta finanziaria arriva poi dai
14 miliardi in tre anni stanziati secon-
doicalcoli dellaRagioneria perle as-
sunzioni ordinarie e straordinarie per
il Pnrr nella Pa centrale. A farle viag-
giare dovranno esserei concorsirivisti
dal decreto Pnir-2(iln.36/2022) oraal
Senato perlaconversione, Masoprat-
tutto dovraintervenire unarinnovata
attrattivita dellavoro pubblico: com-
plicata da rianimare per decreto.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

3.2 milionl

1DIPENDENTI PUBBLICI
Secondoil nuovo contoannuale Rgsi
dipendenti pubblici sono 3,263,654, in

crescita dello 0,18% dopo un calo di
100mila unita negli ultimi 10 anni

RENATO BRUNETTA

Il ministro della Pa ha calcolato in
oltre 700mila le assunzioni necessa-
rie entro il 2025 e hariformato reclu-
tamento e concorsi pubblici

Transizione ecologica 54,7
Il Governo TN TR e
PR Salute 54,7
L'eta media dei dipendenti di A RS A
ministeri e presidenza del consiglio - e e
o 55 i 58 sg Infrastrutture 54,2
Svilu economico 56,5 e
ppo_ Giustizia 53,9

ERARNE R R
RTINS Lavoro 53,2
lﬂtefno 56 i e
T —— Presidenza consiglio 52,4
ARG AR Istruzione 52
R S [ —
ORI Esterl 51,7
— T —— —
Politiche agricole 54,8

Fonte: Rgs - Conto annuale del personale
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La Pa che invecchia

L’ANAGRAFE DEI DIPENDENTI
| lavoratori pubblici con almeno 55 anni per comparto e il peso sul totale

COMPARTO CLASSID'ETA % OVER 55 % OVER 60
i ; i S SUL TOTALE SUL TOTALE

55-59 60-64 65-67 >68

Pacentrale 55431 51909 9.578 29 ’ 55 ' 29

::g';":a"’f 122365 85769 14490 147 , P 8
:'fi"gfca 260826 101548 41736 540 , -~ § =
sanith 135741 87.127 16492 1018 , -~ §
Altri 10173 5756 830 33 , 56 [T
TOTALE* 584,536 422102 83.126 1.837 ,38 ' 19

(*) Il calcolo non considera il personale in regime di diritto pubblico. Fonte: Rgs - Conto annuale del personale

L'INVECCHIAMENTO
La distribuzione dei dipendenti pubblici per classi di eta
a confronto con il 2004

FASCIA 2004 2020
D'ETA DIPENDENTI %SUTOT DIPENDENTI %SUTOT

0-19 898 - 1709 01
20-24 48428 |14 41620 |1,3
25-29 107.729 |34

30-34 342772 [Jos8 170.154 |53
35-39 522473 150 259.267 |81
40-44 666811 Wio1 358313 11,2

45-49 669.014 192 493936 Bis54

50-54 589.042 169 505314 186 [}

55-59 370.606 106 655104 205
60-64 112.183 32| 427435 134

>65 20513 06| 86545 27|
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