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Donne & lavoro

laripresanonce

Meno opportunita e stipendi pit bassi: la pandemia ha allargato le differenze di genere
crescono i contratti a tempo determinato e il part time accettato per mancanza di alternative

Un colpo alla natalita Il pressing dell’Europa
L’assenza “Conil Pnrr
di prospettiveinduce = nonvanno sprecati
arinunciare ai figli i talenti femminili”
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na promessa tradi-
ta. Altro che chiac-
chiere o buoni pro-
positi di attenzione
alluniverso femminile, ai
suoi diritti, ai suoi problemi,
alle sue richieste. Innanzitut-
to di lavorare e guadagnare
al pari dell’universo maschi-
le. Tutt’altro, il Covid sta ac-
centuando le differenze. Un
datodel 2021 su tutti: a bene-
ficiare dei nuovi contratti atti-
vati, gli uomini sono in mag-
gioranza.Perledonne sonoa
tempo indeterminato solo il
14% dei nuovi contratti. E
quando sono stabilizzazioni,
appenail 38%e¢rosa.

Dicontro, i1 49,6% di tuttii
contratti femminili & a tempo
parziale, contro il 26,6% de-
gli uomini. Morale: le diffe-
renze di genere si accentua-
no. E la ripresa nel 2021, a
leggere il «Gender Policies
Report» elaborato dall’l-
napp, l'Istituto di analisi del-
le politiche pubbliche, «& una
svolta mancata».

Eppure I'Europa ci chiede
altro. Ci chiede dinon lascia-
reaimarginilametadella po-
polazione attiva, sprecando
talenti di cuil’Italia ha un di-
sperato bisogno. E esatta-
mente 'opposto, per dire, di
quanto e scolpitonel Pnrr. L'T-
napp certficainvece cheledi-
seguaglianze aumentano an-
ziché diminuire. Parlano an-
cora le statistiche dell’occu-
pazione: 67,8% il tasso di oc-
cupazione degli uomini,
49,5% quellodelledonne.

«Le criticita strutturali del
mercato dellavoro per gene-
reeeta - silegge nel Rappor-
to -non solo non vengono su-
perate ma si ampliano, so-
prattutto a causa dell’au-
mento dellincidenza della
precarietd occupazionale e
del ruolo crescente del
part-time involontario».

Non a caso, il picco di
part-time femminile si nota
soprattutto per le classi di
eta 30-50 e oltre-50 «che cor-
rispondono alle fasi della vi-
ta in cui le esigenze di cura,
rispettivamente rivolte ai fi-
gli e ai genitori anziani, ren-
dono le donne le protagoni-
ste assolute della sandwich
generation». La generazio-
ne di donne schiacciate co-
me un panino.

Laripresastessanon avvie-

ne ad uguale velocita e con
lo stesso modello in tutte le
regioni italiane. Dato comu-
ne & che dappertutto i con-
tratti stipulati a donne sono
inferiori a quelli degli uomi-
ni. Perd le donne sono un ter-
zo del totale in Basilicata, Si-
cilia e Calabria; sono sotto il
40% in Calabria, Molise, Pu-
glia, Lombardia, Abruzzo e
Lazio; altrove si collocano
trail41%eil 46,5%.
Lescelte, o meglio le impo-
sizioni cui le donne devono
sottostare nel mercatodella-
voro hanno unimmediato ef-
fetto nella vita e nella socie-
ta. «In questo anno e mezzo
di pandemia - spiega il pro-
fessor Sebastiano Fadda,
presidente dell'Inapp - le
donne hanno dovuto affron-
tare uno stress test particola-
re, dovendo moltiplicare gli
sforzi e spesso trovandosi di

fronte al bivio di scegliere
tralavoro e famiglia».

C'& stato un rimbalzo quasi
automatico sulla natalita. In
un contesto socio-economico
gia caratterizzato da forti criti-
citd, «l’irruzione della pande-
mia ha determinato un vero e
proprio “babybust”, vale a di-
reundrastico calo delle nasci-
te. Le ragioni d’origine van-
noindividuate nell'incertez-
za e instabilita lavorativa ed
economica, nell’assenza di
politiche efficaci di bilancia-
mento vita/lavoro, nei bassi
tassi di copertura dei servizi
di cura e nei bassi investi-
menti sui servizi di feconda-
zione medicalmente assisti-
ta». Ed ecco i risultati di tan-
ta disattenzione al nodo del
lavoro femminile, intreccia-
to alle crescenti esigenze di
cura familiare che le donne
sono chiamate a sopportare
per I'assenzadel pubblico.

Uno studio su alcuni Paesi
europei nei primi mesi della
pandemia ha mostrato come
la crisi pandemica abbia
cambiato i progetti di avere
un figlio: mentre in Francia,
in Germania, in Spagna e nel
Regno Unito tali progetti so-
no per lo piti rinviati, in Ita-
lia vengono in massima par-
teabbandonati.—
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LE ASSUNZIONI NEL PRIMO SEMESTRE 2021

| totaie | oicuipARTTIME % PART TIME PER CLASSE DI ETA

Femmine  Finoa28 | . 481571 | 231061 480
380-50 | 613694 | 308208 S04
Sleoltre | 220752 | 131184 513
TOTALE | 1.316.017 653.273 49,6
Maschi Finoa29 | 697523 221.833 31,8
o) 30-50 | 921770 | 225381 | 245
ﬂ Sleolve | 387324 | 86928 224
TOTALE | 2.006.617 534.142 I 26 6
TOTALE Finoa29 | 1179.094 452.894 38,4
O 3050 | 1535464 | 534409 | 348
{E} qIP Sleolre | 608.076 | 200112 | 329
TOTALE | 3322634 | 1187415 | D 357000

Fonte: Inapp su dati Inps Osservatorio sul precariato 2021

A CHE ETA LE DONNE FANNO FIGLI
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