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L'emergenzaridisegna la settimana dell'industria: riposo al lunedi, produzione nei giorniin cui l'elettricita & pit conveniente

Fabbriche aperte nei weekend
“Lavoriamo quando costameno”

Accordi aziendali La sfida
conisindacati della riorganizzazione
nei comparti energivori per sfuggire alle
tra Lombardia e Veneto 500 ore annue piu care
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Cambieremo anche
d'estate: feriealuglio
quandoil prezzo sale
Ma sono palliativi

il governo ci aiuti

ILCASO
GABRIELE DE STEFANI

llavoro al sabato e

alla domenica, a

casa al lunedi e al

martedi. La folle
corsa dei prezzi dell’ener-
giaribalta la settimana nel-
le fabbriche del Nord indu-
striale: per risparmiare sul-
lebollette meglio tenere ac-
cesi gli impianti quando il
costo di un kilowattora spa-
venta meno, proprio come
le famiglie che fanno la la-
vatrice nel weekend nelle
fasce pil convenienti. Per
un’impresa 'operazione &
ben pit complicata: biso-
gnariorganizzare la produ-
zione, cercare l’accordo
con i sindacati, alzare gli
stipendi ai dipendenti di-
sponibili nei giorni segnati
in rosso sul calendario. Ma
conviene. E qualcuno ini-
zia a provarci, pur di divin-
colarsi dalla morsa del ca-
ro-energia.

Come Roberto Ariotti, ti-
tolare di una fonderia da
120 dipendenti ad Adro,
nelBresciano vocato abolli-
cinedel Franciacortaeindu-
stria pesante. Ieri & stato il
primo sabato di lavoro per
un terzo del personale, nel-
la parte di produzione piu
energivora: «Avevamo gia
rinviato di una settimana la
riapertura dopo le vacanze

di Natale sperando che nel
frattempo il prezzo dell’e-
nergia scendesse, ma € ser-
vito a poco —racconta I'am-
ministratore delegato del
gruppo che lavora al servi-
zio della meccanica e della
componentistica per pale
eoliche —. Questo mese avre-
mo una bolletta da 500 mi-
la euro, in passato media-
mente era di 200 mila. Ab-
biamo parlato con i nostri
dipendenti e con isindacati
e ci siamo messi d’accordo
in fretta, la nostra & un’a-
zienda a conduzione fami-
liare da quattro generazio-
ni, i rapporti con il persona-
le sono ottimi e non ci sono
stati problemi, hanno capi-
to il momento difficile e li
ringrazio. Per tutto genna-
io e febbraio si lavora al sa-
batoconstipendi pitialtitra
i110 e il 55% a seconda del
ruolo e del tipo di impegno
richiesto. Intanto — aggiun-
ge—iniziamo aragionarein-
sieme anche sulla domeni-
ca: I'ideale sarebbe rimane-
re conlafabbricaaperta tut-
to il weekend lasciando gli
operai a casa al mercoledie
al giovedi». Quanto vale la
modifica al calendario? «Ri-
sparmiamo circa 5 mila eu-
ro al giorno sul costo dell’e-
nergia, quindi anche se dob-
biamo ritoccare gli stipendi
sirecupera qualcosa rispet-
to al salasso in bolletta» ri-
sponde Ariotti.

Conil nuovo orario
risparmiamo

9 milaeuroal giorno
anche se dobbiamo
pagare di piu gli operai

Certo, 'operazione non &
a costo zero anche sul fron-
te organizzativo e della ca-
pacita di risposta al merca-
to: tutta I'azienda va ripen-
sata, i tempi di lavoro di al-
cuni reparti sono sfalsati ri-
spetto agli altri, la flessibili-
ta nella produzione non
puoesserelastessa.

AncheEsf Group, traipri-
mi a bloccare lattivita nelle
settimane scorse sperando
in una frenata dei prezzi, si
prepara a rivedere la setti-
mana di lavoro: «Le nostre
fonderie a Brescia e Cuneo
per ora proseguono cosi,
ma a Lallio, nel Bergama-
sco, abbiamo avviatola trat-
tativa con i sindacati per ri-
manere aperti al sabato e
magari la domenica e fer-
marci due giorni durante la
settimana —dice Enrico Fri-
gerio, a capo di un gruppo
da 700 dipendentie 150 mi-
lioni dieuro difatturato—. 11
risparmio non & granché,
ma in una fase del genere
va bene tutto. I sindacati si
stanno mostrando molto di-
sponibili, purtroppo l'alter-
nativa € solo fermareci e fare
cassaintegrazione».

1l capacity market, cioe la
modulazione dei costi
dell’energiaoperatadaTer-
naper distribuire i consumi
e scongiurare iblackout nei
periodi di picco, significa
per le imprese un aumento
di 40 euro per megawatto-

Superficie 54 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1948



LA STAMPA [ DATA STAMPA

16-GEN-2022 Dir. Resp.: Massimo Giannini .
dapag. 9/ foglio2/2 Tiratura: 135384 Diffusione: 105803 Lettori: 848000 (0001948) www.datastampait

ra nelle fasce piu delicate,
di 500 ore all’anno: «Prima
della crisi il costo era di cir-
ca 100 euro, quindi era un
rincaro del 40% che resta
molto significativo anche
orache laquotazione & vici-
naai 250 - spiega Fabio Za-
nardi, presidente di Asso-
fond eimprenditore del set-
tore nel Veronese —. Rive-
dere l'organizzazione del
lavoro & necessario, dovre-
mo abituarci a questo tipo
di soluzione, per esempio
per l'estate: il costo dell’e-
nergiainlugliosaradinuo-
vo alle stelle proprio per il
meccanismo del capacity
market, conviene rimane-
re aperti ad agosto e sposta-
re le ferie, ¢’¢ tempo per
prepararsi. Ma questi sono
soltanto palliativi, il gover-
no deve intervenire in fret-
ta, cosl non possiamo resi-
stere alungo». —
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IMAGOECONOMICA
Allavoroin unafonderia, uno dei settoriin cuii rincari pesano di pit
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